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Lineas Estratégicas 2022-2026

Lineas Estratégicas Institucionales de la Asamblea Nacional

Las lineas Estratégicas que regiradn el quehacer legislativo y
administrativo en la Asamblea Nacional durante el quinquenio
2022-2026 cumplen con lo establecido en la Constitucidn
Politica de Nicaragua, el Plan Nacional de Lucha Contra la
Pobreza y para el Desarrollo Humano, vy los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, asi como con la Guia Metodoldégica para
el Proceso de la Planificacién de la Asamblea Nacional.

Lineas Estratégicas 2022-2026

L.E.1: Ejercer la Funcién Legislativa, con el propdsito de
establecer condiciones de desarrollo econdémico y social que
promuevan la igualdad y equidad en el goce de los derechos
humanos de los nicaragienses y cumplan con el Plan Nacional de
Lucha contra la Pobreza.

Resultados:

1.1 Mejorar la produccién legislativa a través de asesoria a
las comisiones parlamentarias en el proceso de formacién
de la ley aplicando cuando corresponda Andlisis Costo -
Beneficio (ACB).

1.2 Garantizar el Diario de Debates de las Sesiones Plenarias
y reuniones de las Comisiones Parlamentarias.

1.3 Garantizar el Digesto Juridico Nicaragliense por materia,
de conformidad con 1la Ley N° 963, “Ley del Digesto
Juridico Nicaragliense”.

1.4 Administrar y actualizar la plena operacidén del Sistema
de Informacién del Digesto Juridico Nicaragiiense.

L.E.2 Garantizar el analisis, la investigacién y el seguimiento
periédico de las finanzas publicas y economia nacional, para
fortalecer el proceso de formacién de la Ley.

Resultados:

2.1 Fortalecer el Proceso de Formacidén de la Ley mediante el
andlisis y seguimiento de las Finanzas Publicas.
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2.2 Evaluar el impacto de los proyectos de leyes, convenios
de préstamos y acuerdos internacionales de indole
econdmico, social o comercial, en Dbeneficio de 1la
poblacidén nicaragliense, sometidos ante la Asamblea
Nacional.

L.E.3. Fortalecer las relaciones internacionales
parlamentarias, con el propdésito de divulgar y promover nuestra
gestidén legislativa como factor coadyuvante en el modelo de
desarrollo y la lucha contra la pobre:za.

Resultados:

3.1 Garantizar asistencia técnica en materia de relaciones
internacionales parlamentarias, asi como ceremonial vy
protocolaria.

3.2 Dar seguimiento al desarrollo de los eventos y foros
internacionales donde la Asamblea Nacional es miembro.

L.E.4. Fortalecer la imagen de la Asamblea Nacional a través
de la divulgacién del quehacer parlamentario, asi como promover
espacios de diadlogo permanente para el protagonismo del pueblo.

Resultados:

4.1 Fomentar los espacios de didlogo ©participativo vy
permanente entre la poblacidén y sus representantes en el
Parlamento, asi como promover el acceso a la informacidn
publica a la ciudadania y puUblico en general.

4.2 Garantizar la informacidén bibliogréfica y hemerografica a
usuarios de la Biblioteca Parlamentaria de la Asamblea
Nacional.

4.3 Asegurar la transmisidén en vivo y diferido de 1la
programacién del Canal Parlamentario, con la finalidad
que la poblacidn conozca el quehacer legislativo.

4.4 Divulgar el guehacer parlamentario % brindar
acompafiamiento a los medios de comunicacién, durante 1la
cobertura periodistica.
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L.E.5. Fortalecer la gestién institucional que permita el
funcionamiento conforme normas y procedimientos establecidos.

Resultados:

5.1 Fortalecer y dar seguimiento al Sistema de Planificacién
Institucional, Sistemas organizativos y convenios
suscritos, asi como gestionar recursos ante fuentes de
cooperacién externa para contribuir a la gestién
institucional.

5.2 Garantizar 1la formulacidén, ejecucidn, seguimiento vy
control del Presupuesto anual y de mediano plazo de la
Asamblea Nacional, asi como el registro y control de los
bienes muebles e inmuebles, para el adecuado manejo de
los recursos asignados.

5.3 VFortalecer el sistema de clasificacidén de puestos y los
sistemas de gestidén de recursos humanos de acuerdo a 1lo
establecido en la Ley 476, “Ley del Servicio Civil y de
la Carrera Administrativa”.

5.4 Fortalecer el sistema de Prevencidén y Proteccidédn contra
Desastres y Seguridad del Trabajo, asi como la asistencia
médica a nivel institucional.

5.5 Asegurar una eficiente gestidén de los servicios
administrativos, asi como los procedimientos de
contrataciones, con base a las normas vigentes vy
procedimientos establecidos que permitan la optimizacidn
de los recursos asignados.

5.6 Garantizar la reglamentacidén y normacidn de los procesos
vinculados a la administracidén financiera, asi como las
certificaciones semestrales de ajustes a las NTCI vy
seguimiento a las recomendaciones de las Auditorias.

5.7 Administrar el ©patrimonio documental del quehacer
legislativo y administrativo de la Asamblea Nacional, a
fin de conservar la historia documental legislativa.

5.8 Garantizar la asesoria legal en asuntos laborales,
procesos administrativos y Jjudiciales, a través de 1la
aplicacién de las normas vigentes vy procedimientos
establecidos.
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L.E.6.Continuar con el fortalecimiento y desarrollo de las
Plataformas de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
(TIC), aplicadas a las necesidades de la Asamblea Nacional.

Resultados:
6.1 Garantizar y mejorar las condiciones de la Tecnologia de
la Informacidédn Y Comunicacidén (TIC) en la Asamblea

Nacional, asi como la asistencia técnica a funcionarios y
servidores publicos.

6.2 Desarrollar % mejorar las aplicaciones para la
automatizacidén de los procesos requeridos de la Asamblea
Nacional.

6.3 Garantizar las bptimas condiciones del sistema
electrénico de votaciones para la realizacidédn de sesiones
plenarias, asi como el audio en las reuniones de
comisiones parlamentarias y eventos especiales.
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